
浙江新化化工股份有限公司

人力资源管理政策声明

员工价值作为浙江新化化工股份有限公司（以下简称

“新化股份”或“公司”）价值的重要组成部分，已根植于

公司的目标管理与日常运营中。本公司希望通过此政策，清

晰地向各级运营体系及全体员工传达处理员工人权议题时

的行动预期与合规边界。同时逐步将对人权的关切延伸到公

司的业务合作伙伴。

人力资源是第一资源，劳动是公司价值创造的主体，对

人才的尊重和对员工的关怀本质上是对人性和人权的尊重。

公司的成就来自于全体员工及广大协作者持续不断的努力。

公司秉承“尊重人、培养人、成就人”，坚持“物质文明与

精神文明”两手抓，以“尊重员工基本权利”为基本原则，

通过建章立制，全面落实“以人为本”理念。

为实现以上承诺，我们将采取以下政策

1. 遵守法律：在遵循所在国（地区）用工法律法规的基

础上，结合公司开展业务所在每个国家和地区特点，有序开

展业务，并严格控制可能引发人权侵害问题的相关风险。

2. 尊重基本自由：在遵守所在国（地区）法律法规的前

提下，依法尊重和保障员工享有自由。

3. 提供平等就业机会。我们承诺不使用童工，公平公正

对待不同国籍、种族、性别、宗教信仰和文化背景的员工。



结合项目运营需求及所在国家、地区人力资源供给能力，实

施用工本地化与多元化配置策略，不断促进地区就业，促进

和谐发展。

4. 实施全面薪酬计划：实施包括“薪资、福利、职业发

展和工作与生活平衡”等全面薪酬计划，不仅使用物质资源

(包括薪资和绩效奖金等货币化福利以及带薪假期、进修机

会等非货币化福利)，而且应用精神资源(成长、平衡、关怀

等)回馈员工的付出。

(1) 获得与所从事岗位与所创造价值一致的薪资收入，

参与绩效奖励计划；

(2) 获得企业提供的各种培训，不断提升员工在组织内

外就业能力，并将协作方逐步纳入统一培训体系；

(3) 获得企业提供的员工职业成长空间、事业平台以及

晋升机会，提供符合职业发展特质的多条并行通道；

(4) 获得企业利用组织资源建立的各类福利条件，包括

但不限于实施所在国家和地区对于员工养老、医疗、失业等

方面的保障计划；

(5) 获得企业提供的各种稀缺经历和经验(国际化、跨文

化)：公司建立了以招聘、竞聘及推荐等相结合的内部流动

渠道，为广大员工提供宽广的内部交流机会；

(6) 获得企业提供的工作休假，以满足员工闲暇需求。

5. 公司以建设“新化大家庭”为理念，按岗位配置必备



的劳动保护用品；持续改善员工工作与生活环境，并通过制

定协作单位后期保障基本标准指引，促进合作单位员工生活

条件改善。

6. 建立员工沟通渠道：员工可通过“内部协同办公平

台、 意见箱、部门群、单位群”等渠道反映对于组织的意

见及个人诉求，各级组织应安排专责对接并建立员工满意度

沟通机制。

适用范围

本政策是一份公开的意向声明，适用于新化股份及其拥

有运营控制权的分（子）公司的所有人员（含董事会成员、

监事会成员和高级管理人员），并积极推动相关承包商、供

应商及其为新化股份提供服务的长久和临时雇员落实此政

策。对于联营及合营企业，新化股份将运用股东权利，最大

限度地推动其政策及实践与此准则的要求保持一致，使其政

策及实践符合此政策所提倡的原则。

浙江新化化工股份有限公司
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